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Ministério da Saude
Secretaria de Atencdo Primaria a Saude
Departamento de Salde da Familia
Coordenacao-Geral de Provisdao de Profissionais para Atencdo Primaria

NOTA TECNICA N2 175/2020-CGPROP/DESF/SAPS/MS

1. ASSUNTO

Trata-se de nota técnica explicativa sobre o incentivo financeiro de custeio adicional
mensal para municipios com equipes de saude integradas a programas de formagdo profissional no
ambito da Atencdo Primaria a Saude (APS).

2. DESCRICAO

O incentivo financeiro de custeio adicional mensal, instituido por meio da Portaria n2
3.510, de 18 de dezembro de 2019, tem como objetivo estimular a formacdo de profissionais
especialistas para atuacdo na APS.

O incentivo financeiro de custeio adicional serd destinado aos municipios e ao Distrito
Federal, com Equipes de Saude da Familia (eSF) e/ou Equipes de Saude Bucal (eSB) integradas a:

a) Programas de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade; e/ou

b) Programas de Residéncia em Area Profissional da Salude, nas modalidades uni ou
multiprofissional, em Atencdo Primaria a Salde ou Saude da Familia, com as categorias
profissionais de Odontologia e Enfermagem em sua composicdo.

Esses programas de residéncia sdo uma estratégia de formacdo especializada de
profissionais de nivel superior para atuacdo no Sistema Unico de Saude (SUS). Tais programas permitem
gue os municipios qualifiquem a assisténcia no ambito da APS e aumentem sua capacidade de captagdo e
fixacdo de profissionais, uma vez que grande parte deles segue atuando nos municipios apds a sua
formacao.

Nesse contexto, o Ministério da Saude, por intermédio da Secretaria de Atencdo Primaria a
Saude, tem procurado investir em acles que visem a formacdo especializada e qualificada de
profissionais para atuagao na APS. Dentre as principais a¢Ges, destacam-se: a) o financiamento de bolsas
de programas de residéncia médica, uni e multiprofissional, por meio do Pré-residéncia; b) cursos de
formacdo para preceptores de programas de residéncia médica em Medicina de Familia e Comunidade; c)
e, agora, a oferta de incentivo financeiro de custeio adicional mensal para os municipios com equipes
integradas a programas no ambito da APS.

I - ADESAO

A adesdo a Portaria para solicitacdo do incentivo devera ser feita pelo portal e-Gestor
Atencdo Basica e estd disponivel no perfil “gestor municipal”, na aba “FORMAGCAO PROFISSIONAL DA
A_PS”.

Poderdo aderir a Portaria os municipios com eSF e/ou eSB credenciadas pelo Ministério da
Saude, devidamente cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(SCNES) e vinculadas a um dos estabelecimentos, conforme os tipos definidos abaixo:
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Tipos de estabelecimento elegiveis para o incentivo das residéncias em APS

CODIGO DO ESTABELECIMENTO NO CNES

TIPO DE ESTABELECIMENTO

01 Posto de Saude

02 Centro de Saude/Unidade Basica
15 Unidade Mista

32 Unidade Mével Fluvial

40 Unidade Moével Terrestre — UOM

Os residentes devem compor a eSF ou a eSB e estar cadastrados com a flag “Profissional
Residente”, sinalizada no SCNES. A flag ainda serd disponibilizada no SCNES. Enquanto essa atualizacdo
ndo acontece, o cadastro podera ser realizado sem a referida marcacdo. Apds a disponibilizacdo da flag,
0s municipios terdo até 3 (trés) competéncias/més para atualizarem os cadastros desses profissionais. A

Saps informara a necessidade de atualizacdo em tempo oportuno.

Para fins de calculo do incentivo, serd considerado o quantitativo de profissionais
residentes atuantes no municipio, cadastrados em eSF ou eSB no SCNES e que estejam vinculados a
algum programa de residéncia em APS em situacdo regular na Comissdao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) ou na Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), conforme descrito

anteriormente no item 2, alineas a e b.

O valor mensal do incentivo financeiro de custeio adicional mensal serd efetuado de

acordo com as seguintes possibilidades de composicao de equipes:

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
N° de residentes de N° de residentes de Valor do custeio mensal por
medicina enfermagem equipe
2 2 RS 12.000,00
2 1 RS 10.500,00
2 0 RS 9.000,00
1 2 RS 7.500,00
1 1 RS 6.000,00
1 0 RS 4.500,00
0 2 RS 3.000,00
0 1 RS 1.500,00

EQUIPE DE SAUDE BUCAL

N° de residentes de Valor do custeio mensal por
odontologia equipe
2 RS 3.000,00
1 RS 1.500,00

Para fins de célculo do incentivo, serd considerado o limite maximo de 2 (dois) profissionais

para cada categoria profissional na eSF ou eSB, conforme exemplos descritos abaixo:

a) 1residente de 1° ano + 1 residente 2° ano; ou

b) 2 residentes de 1° ano; ou

c) 2 residentes de 2° ano.

Il - ANALISE DA SOLICITACAO
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A solicitacdo do incentivo pelo gestor municipal ou do Distrito Federal sera submetida a
analise técnica e orcamentaria da Secretaria de Atencdo Primaria a Saude, do Ministério da Saude, que
avaliara o cumprimento dos requisitos previstos na Portaria n2 3.510/2019, bem como a existéncia prévia
de disponibilidade orcamentaria e financeira.

Como critérios de admissibilidade/elegibilidade das solicitacdes do incentivo pelos
municipios ou pelo Distrito Federal, serdo utilizados para analise:

a) Cadastro de profissional(is) residente(s) de 12 e/ou 22 ano, ativo(s) em Programas de
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade e/ou em Programas de
Residéncia em Area Profissional da Saude, nas modalidades uniprofissional ou
multiprofissional, em Atencdo Primaria a Saude ou Saude da Familia, em situacdo
regular na CNRM ou CNRMS; e

b) Cadastro de profissional(is) residente(s) em eSF e/ou eSB no SCNES de acordo com
uma das seguintes categorias constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO):

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGCOES

Meédico Enfermeiro Dentista

2235-65 — Enfermeiro da 2232-08 — Cirurgido-Dentista,

2231-F9 — Médico residente . . . - .
I I Estratégia de Saude da Familia Clinico Geral

2251 — Familia de CBO para médico 9235-05 — Enfermeiro 2232-93 — Cirurgido-Dentista da
(Todas as especialidades médicas) Estratégia de Saude da Familia

Na situacdo em que houver indisponibilidade orcamentaria e financeira para atender a
todas as solicitacdes, serdo utilizados os seguintes critérios de prioridade para concessao do recurso:

a) A tipologia rural-urbana, definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), na ordem a seguir: (1) urbano, (2) intermediario adjacente; (3) rural adjacente; (4) intermedidrio
remoto; (5) rural remoto.

b) O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) de entes federados e institui¢des, na
seguinte ordem: instituicbes publicas municipais, estaduais, do Distrito Federal; instituicdes federais;
instituicdes privadas sem fins lucrativos; instituicdes privadas com fins lucrativos.

- HOMOLOGACAO

Apds a analise, caso seja deferida a solicitacdo, serd publicada a Portaria de
Homologagao de Resultado, na qual constara o montante de recurso a que o municipio fara jus.

V- MONITORAMENTO DO INCENTIVO

Para o monitoramento e manutengdao da concessdao do incentivo mensal, por parte do
Ministério da Saude, deverdao ser enviados mensalmente os dados de producdo dos profissionais
previamente habilitados, pelo Sistema de Informacdo para a Atencdo Primaria a Saude, conforme Portaria
n2 135, de 21 de janeiro de 2020.

V- SUSPENSAO DO RECURSO

O gestor terd até trés competéncias/més consecutivas, apds o fim da formacdo, para
substituir o profissional. Caso isso ndo ocorra, o incentivo financeiro sera suspenso ou terd seu valor
alterado.

Apds a finalizacdo da formacdo do profissional, o municipio ou o Distrito Federal nao
podera realizar substituicdo de enfermeiro(s) por odontdlogo(s) e vice-versa; ainda, deverd respeitar o

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=154472198&infra_si...

3/4



20/03/2020 SEI/MS - 0014036990 - Nota Técnica

quantitativo total de profissionais em formagdo em odontologia e enfermagem. E vedado substituir
profissionais médicos por enfermeiros ou odontélogos (e vice-versa), com pena de suspensdo de recurso.

O incentivo também podera ser suspenso quando nao houver envio de informacgao
(producdo) pelo sistema em até 3 (trés) competéncias consecutivas, pelas eSF ou eSB onde os
profissionais em formacdo estdo cadastrados.

A auséncia de profissional em formacgdo ativo no cadastro no SCNES das eSF ou eSB no
municipio, por (3) trés competéncias consecutivas, também implica suspensao de recurso.

A suspensdo do incentivo financeiro de custeio adicional mensal serd mantida até a
adequacdo das irregularidades identificadas.

3. CONCLUSAO

Nesse sentido, a presente Nota Técnica vem esclarecer e tornar publico o processo de
adesdo para concessao do incentivo financeiro de custeio adicional mensal para os municipios e Distrito
Federal com equipes integradas a programas de formacdo profissional no ambito da APS, conforme
dispOe a Portaria n2 3.510, de 18 de dezembro de 2019.

EII . Documento assinado eletronicamente por Lucas Wollmann, Diretor(a) de Programa, em
;gmm:__ [Ely 19/03/2020, as 09:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

B 7} Documento assinado eletronicamente por Lucas Alexandre Pedebds, Diretor(a) do Departamento
JEI! l:l! de Satde da Familia, Substituto(a), em 19/03/2020, as 19:41, conforme horério oficial de Brasilia,

st ek com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da
- Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

" 7} Documento assinado eletronicamente por Caroline Martins José dos Santos, Secretario(a) de
JEI! l:l' Atencdo Primaria a Saude, Substituto(a), em 20/03/2020, as 14:05, conforme horario oficial de

BN Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da
——————J portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http //sei saude.gov. br/sei/controlador externo. php?
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