Encontro Estadual para fortalecimento da
Atencdo Basica — Roraima.

' Processo de Trabalho no contexto
da Atencao Basica de Boa Vista
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- 56 Equipes de Saude da Familia

81 Médicos

—— 61 Enfermeiros

340 Agentes Comunitdrios de Saude

- 51 Equipes inscritas no PMAQ
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Ministério da Saide MS

Secretaria de Atengdo a Saude SAS
Departamento de Atengao Basica DAB
Cobertura da Atengdo Basica

Unidade Geografica: RR

Periodo: Janeiro de 2018 a Abril de 2018.

Competénci

a UF Municipio  IBGE Populagdo N2 eSF
JAN/2018 RR BOA VISTA 140010 332.020 56
FEV/2018 RR BOA VISTA 140010 332.020 56
MAR/2018 RR BOA VISTA 140010 332.020 56
ABR/2018 RR BOA VISTA 140010 332.020 55

Fonte: e-Gestor Atengdo Basica
E-mail: nti.dab@saude.gov.br
Dado gerado em: 20 de Junho de 2018 - 11:04h

Desenvolvido pelo Niicleo de Tecnologia da Informagdo - NTI/DAB

Cobertura AB

Estim. Pop.
Cob. eSF

193.200
193.200
193.200
189.750

Cob. Pop.
Estimada
eSF

58,19%
58,19%
58,19%
57,15%

CH Médico

AB
964
1.044
1.070
1.150

CH

Enfermeiro

AB

415
725
725
725

N2 eSF
equivalente

10,37
17,40
17,83
18,12

N2 eAB

parametriza Estim. Pop.

da

0.0
0.0
0.0
0.0

Cob. AB Cob. Pop. Estimada AB
224.310 67,56%
245.400 73,91%
246.690 74,30%
244.110 73,52%
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Matriz de Avaliacao

¢ Cobertura Populacional adequada

¢ Espaco fisico adequado para o
desenvolvimento das acoes

¢ Existéncia de suporte tecnolégico

¢ Disponibilidade para o acesso

¢ Recurso de Mobilidade da Equipe

% populagdo com cobertura da equipe de 320.020 / 244.110 hab.
AB 73,52%

34 UBS / 09 73%

% UBSs com, no minimo, um consultério

0
com computador que acesse a Internet 98%
Existéncia de UBSs funcionando em
horario noturno / % UBSs que funcionam 04 /100%
40h/semana
% UBSs com disponibilidade de veiculo
° g 15%

gue responda as necessidades da equipe
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Matriz de Avaliacao

¢ Adequacao de Pessoal Quantas equipes da AB com equipe minima

completa, incluindo saude bucal 55 / 09 em implantacao

guantas equipes da AB que recebe apoio de

outros profissionais para auxiliar na resolugdo 27 equipes / 56 equipes
de casos considerados complexos

¢ Suporte Especializado

Quantas equipes da AB que participam do
Telessaude e/ou da Universidade Aberta do 31 Telessaude / 56
SUS (UNASUS) e/ou de troca de experiéncias

¢ Educacdao Permanente

¢ Orientacdo do Fluxo de % equipes em que, na maioria das vezes,
encaminhamentos o0 encaminhamento é realizado através de 0
central de regulacao

% equipes que utilizam protocolos para

estratificacao de risco: cancer do colo do

utero, cancer da mama, hipertensao arterial 1009%*
sistémica, diabetes mellitus, tuberculose,

salude mental
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¢ Canais de Comunicacao

¢ Participacao Popular nas
decisoes

¢ Identificacao de
vulnerabilidade

** Monitoramento

% equipes da AB que dispdem de canais

de comunicagao para que 0s usuarios
expressem suas demandas, reclamacoes e/ ou
sugestoes

% equipes da AB que possuem Conselho
Local de Saude ou outros espacos de
participacao popular

% equipes da AB com mapa inteligente,
sinalizando grupos de agravos e areas de
riscos

% equipes da AB que realizam monitoramento
e analise dos indicadores e informacdes de
saude
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100%
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** Foco na Familia

¢ Planejamento Conjunto

¢ Acoes compartilhadas

+* Acolhimento

% equipes da AB com prontuario organizado
pelo nucleo familiar

% equipes da AB que se reuinem mensalmente
para planejar suas agdes

% equipes da AB que se reinem mensalmente
para planejar suas acoes

% equipes da AB que realizam acolhimento em
todo o periodo de funcionamento

% equipes da AB nas quais o usudrio consegue
sair da unidade com a consulta marcada, nas
situacOes em que nao seja o caso de atender no
mesmo dia
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Prontuario eletronico

100%*

100%*

85%
90%



% equipes da AB que realizam busca ativa do
exame citopatolégico com atraso; pré- -natal;

R nsabilizaca . . : 409
* Responsabilizagao com calendario vacinal atrasado; hipertensos; e 0%
diabéticos
% de equipes da AB que obtém retorno da *
¢ Acompanhamento avaliacdo realizada pelos especialistas dos
usudrios encaminhados
¢ Espaco fisico adequado para o . :
Quantas UBSs com sala de atividades coletivas 13 UBS

desenvolvimento das acoes

% equipes da AB que atuam junto aos
¢ AcOes Intersetoriais profissionais de educacio e Social para 80%*
atividades de prevencao e promoc¢ao em saude

O processo de trabalho na Atengdo Basica a satude: avaliagcdo da gestao
Work Process in Primary Health Care: evaluation of management
Karine Cardoso Fontanal, Josimari Telino de LacerdaZ2, Patricia Maria de Oliveira Machado3
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Mapa de Incidéncia do Sarampo

Aeroporto
Cidade Satélite

LEGENDA LEGENDA

Cinturdo Verde

@ @ Macro Area 1.0 @ Macro Area 1.0

Centenario 7 @ Macro Area 2.0 @ Macro Area 2.0

foe e @ Macro Area 3.0 @ Macro Area 3.0

Operario @ Macro Area 4.0 @ Macro Area 4.0

Dr. Airton Rocha

Bela Vista

@ Macro Area 5.0 @ Macro Area 5.0

@ Macro Area 6.0 @ Macro Area 6.0

Nova Cidade o Ak @ Macro Area 7.0 @ Macro Area 7.0
Macro Area 8.0 Macro Area 8.0

. Caso Confirmado . Caso Confirmado

Fonte: SVS —Boa Vista
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ABRIGOS E UNIDADES DE REFERENCIA -
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PREFEITA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Teresa Surita Guimaraes.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Claudio Galvao Dos Santos.

SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO BASICA
Erika Madelaine Carvalho.

“Nossa missao é cuidar da saude das pessoas”.
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