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PAGAMENTO POR DESEMPENHO

Pardametros Normativos:

e Portaria 2.979 de 12 de novembro de 2019 — Institui o Programa Previne Brasil

e Portaria 3.222 de 10 de Dezembro de 2019 - Dispde Indicadores do Pagamento por Desempenho
no ambito do Brasil Previne.
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PAGAMENTO POR DESEMPENHO

Transicao: foco em resultado por Indicadores;

Pagamento Desempenho PMAQ-AB com valor definido pela Portaria 874 de 10 de maio de
2019, nas 8 (oito) primeiras competéncias financeiras do ano de 2020;

A partir setembro/2020: Pagamento Desempenho Previne 07 (sete) Indicadores;

Indicadores para os anos de 2021 e 2022 serao definidos apds monitoramento, avaliacao e
pactuacao tripartite.

PATRIA AMADA
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Indicadores selecionados com base na Monitoramento quadrimestral (junto aos
relevancia clinica e epidemiologica demais instrumentos de gestao do SUS)

Indicadores de processo e resultados

) Yy . Granularidade para monitoramento ao
intermediarios das ESF P

nivel da equipe

Indicadores de resultados em saude _ .
Granularidade para pagamento ao nivel

municipal
Indicadores globais de APS -

Valores ponderados correspondentes a

Metas graduais " S
dificuldade de alcance do indicador




PAGAMENTO POR DESEMPENHO

Indicadores para pagamento em 2020:

VI.

VII.

Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a
12 até a 202 semana de gestacao.

Proporcao de gestantes com realizacao de exames para sifilis e HIV.

Proporcao de gestantes com atendimento odontoldgico realizado.

Cobertura de exame citopatologico.

Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente.
Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada semestre.

Percentual de diabéticos com solicitacao de hemoglobina glicada.

PATRIA AMADA



PAGAMENTO POR DESEMPENHO

Indicadores para pagamento em 2021 e 2022:

l.  AcOes multiprofissionais no ambito da atencao primaria a saude;
ll.  AcOes no cuidado puerperal;

lll. AcOes de puericultura (criancas até 12 meses);

IV. AcoOes relacionadas ao HIV;

V. Acoes relacionadas ao cuidado de pessoas com tuberculose;

VI. Acoes odontoldgicas;

VIl. Acoes relacionadas as hepatites;

VIII. Acdes em saude mental;

IX. AcOes relacionadas ao cancer de mama; e
X. Indicadores Globais

PATRIA AMADA
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Como acompanhar esses indicadores:

E-Gestor > SISAB

s I s AB Sistema de informag&o em 36 svsufn MINISTERIO DA
Saude para a Atengao Basica e SAUDE

Indicadores de Desem pen ho Acompanhe os indicadores de seu municipio por quadrimestre

B Ficha de Quaificaco 2 Gua Implementagao (Thrif)

Filtros para consulta:

Indicador:

Proporcde de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 20° semana de gestacdo

Vizdo geral

Proporgio de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 20° semana de gestacio
Proporcdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV

Proporcio de gestantes com atendimento edontoldgico realizado

Cobertura de exame citopatolégico

Cobertura vacinal de Poliomiglite inativada e de Pentavalente

Percentual de pessoas hipertensas com Press3o Arterial aferida em cada semestre

Percentuzl de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada

OO e T OO
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Como acompanhar esses indicadores: E-Gestor > SISAB

Relatorio quadrimestral de indicadores

Painel Indicador

L. N - Acompanhe a evolucao dos indicadores:
Dados sujeitos a alteragao

Unidade Geografica: Erasil B <22.0% 224.0%e<42.0% [Jj242.0%e<60% [}
Indicador: Proporcio de gestantes com pelo 2 60%

rmenos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,

sendo a primeira até a 20° semana de gestacdo

Dados Preliminares:

L

Mostrar 10 registros por pagina Procurar:

2018 Q1 It 2018 Q2 2018 Q3 2019 Q1 2019 Q2

16 % 19 % 20 % 23 %

A AMADA
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Foram considerados para constitui¢do do método de cdlculo os seguintes conceitos:

Parametros: representa o valor de referéncia que é utilizado para indicar a performance ideal que se espera alcangar
para cada indicador. Os parametros descritos revelam o que a literatura nacional e internacional aponta sobre os
processos aferidos nos indicadores. Em relagao ao repasse por desempenho o parametro é o ponto, a partir do zero, no
qual o indicador atinge até 100% do seu valor. (Portaria n? 3.222 de 10 de dezembro de 2019).

Metas: representam valores de referéncia que sao resultado de pactuagao CIT, entendendo-se como ponto de partida
para mensurac¢ao da qualidade da APS no contexto do incentivo de pagamento por desempenho e validos para o ano de
2020. Na definicao das metas foram considerados: Parametros pesquisados em literatura nacional e internacional;
Numero de pessoas cadastradas por equipe; Perfil epidemiolégico e sanitario do Municipio e Distrito Federal e a Série
Histdrica dos indicadores a partir da base de dados nacionais.(Portaria n? 3.222 de 10 de dezembro de 2019).

Pesos: atribuidos a partir da relevancia clinica e epidemiolégica das condi¢cdes de saude relacionadas aos indicadores,
bem como o nivel de dificuldade no atingimento das metas. Valores de 1 ou 2 cuja soma total é igual a 10. Em relacao
ao repasse por desempenho o peso é fator de multiplicacao de cada indicador na composicao da nota final. (Portaria
3.222 de 10 de dezembro de 2019).
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Foram considerados para constituicdo do método de cdlculo os seguintes conceitos:

Indicador Sintético Final (ISF): Corresponde ao cdlculo do desempenho do conjunto dos sete
indicadores de desempenho previstos. E a consolidacao final da avaliacao do desempenho das
equipes das equipes Saude da Familia (eSF) e equipes de Atencao Primadria (eAP)s gque
determinara o valor do incentivo financeiro a ser transferido ao municipio.

O ISF é obtido a partir da atribuicao da nota individual de cada indicador, segundo seus
respectivos parametros e da ponderacao pelos respectivos pesos de cada indicador, definidos
em conformidade com o esforco necessario para seu alcance (Portaria n? 3.222 de 10 de
dezembro de 2019) e sera aferido a cada 04(quatro) meses com repercussao financeira para os
04 meses subsequentes.

Os parametros e metas dos indicadores serao progressivos e estao definidos na Ficha
de Qualificacao disponibilizadas no endereco eletronico do Ministério da Saude. (Portaria n2
3.222 de 10 de dezembro de 2019).
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Ano Inicial 2020: Serao 07(sete) Indicadores - Portaria 3.222 de 10 de Dezembro de 2019.

ACOES .
ESTRATEGICAS INDICADOR PARAMETRO META 2020 PESO
Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a ==80% 60% 1
) 20® semana de gestacio
PRE-MNATAL Proporcdo de gestantes com realizagdo de exames para . 2
sifilis & HIV #=90% 60% 1
Proporcdo de gestantes com atendimento odontolégico —ano o
realizado >=90% 60% 2
SAUDE DA : .
- — i 0
MULHER Cobertura de exame citopatoldgico ==80% 40% 1

SAUDE DA Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de
— 0, 4]
CRIANCA  Pentavalente >=95% 9% 2

Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Artenal
DD?NQAS aferida em cada semestre
CROMICAS Percentual de diabéticos com solicitacdo de
hemoglobina glicada

=>=90% 50% 2

==90% 50% 1

Fonte: Nota Técnica N2 5/2020-DESF/SAPS/MS, disponivel em: https://egestorab.saude.gov.br/image/?file=20200204 N SEIMS-0013327270-
NotaTecnicalndicadores 3604088260565235807.pdf
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https://egestorab.saude.gov.br/image/?file=20200204_N_SEIMS-0013327270-NotaTecnicaIndicadores_3604088260565235807.pdf
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O QUE FAZER
PARA MELHORAR
OS INDICADORES?
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Propor¢ao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a
primeira até a 202 semana de gestacao

Propor¢ao de gestantes com realizagao de Proporc¢ao de gestantes com atendimento
exames para sifilis e HIV odontoladgico realizado

e Busca ativa das gestantes na area de abrangéncia da equipe, por meio de visitas domiciliares
regulares, para cadastramento e inicio precoce do pré-natal.

e Atualizacao periddica dos dados referentes ao cadastro de gestantes e ao inicio do pré-natal.

e Capacitacao de todos os profissionais das equipes, dentro de suas competéncias especificas,
para melhorar o acesso e a qualidade das acdes de pré-natal e a alimentacao do sistema de
informacao para a atencao basica.
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Propor¢ao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a
primeira até a 202 semana de gestacao

Proporc¢ao de gestantes com realizacao de Proporcao de gestantes com atendimento
exames para sifilis e HIV odontolégico realizado

» Estratégias para facilitacdo do acesso e adesao ao atendimento de pré-natal (humanizacdo do
atendimento, flexibilizacao de horarios, lembrete das consultas agendadas, busca ativa de
gestantes faltosas as consultas do pré-natal, etc.).

 Monitoramento e avaliacao da qualidade e consisténcia dos dados informados pelas equipes,
com vistas ao acompanhamento da evolucdo de resultados, negociacdo/contratualizacdo de
metas, definicdo de prioridades de apoio institucional e educacao permanente, assim como
assessoramento a gestao.
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Proporc¢ao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira
até a 202 semana de gestacao

Proporc¢ao de gestantes com realizacao de Proporc¢ao de gestantes com atendimento
exames para sifilis e HIV odontolagico realizado

* Implantacao de protocolo para as acoes de pré-natal e monitoramento da conformidade das
praticas das equipes de Saude da Familia e Atencao Primaria em relacao aos parametros de
qualidade estabelecidos, inclusive no que diz respeito a humanizacao desse tipo de
atendimento.

* Garantia de disponibilidade suficiente de insumos, equipamentos, exames e medicamentos
necessarios ao atendimento de pré-natal, segundo os parametros de qualidade vigentes.
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Cobertura de exame citopatolagico

 Capacitacao de todos os profissionais das equipes quanto ao controle do cancer do colo do
utero.

 Monitoramento e avaliacao da qualidade e consisténcia dos dados informados pelas equipes,
com vistas ao acompanhamento da evolucdo de resultados, negociacdo/contratualizacdo de
metas, definicdo de prioridades de apoio institucional e educacao permanente, assim como
assessoramento a gestao.

 CQOrientacao a populacao quanto a necessidade do exame e realizar busca ativa das mulheres na
idade de 25 a 64 anos, para realizacao do exame citopatolégico.
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Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente

Busca ativa das criancas menores de 01 ano na area de abrangéncia da equipe.

Atualizacao periddica do cadastro no Sistema de Informacao para a Atengao Basica, por meio de
visitas domiciliares regulares.

Verificacdao da situacao vacinal na Caderneta de Saude da Crianca em todos os atendimentos,
aproveitando oportunidades para atualizar o esquema vacinal e orientar as familias sobre a sua
importancia.

Monitoramento periddico desse indicador com vistas a programacao de acdes para melhoria da
cobertura vacinal: campanhas, busca ativa, acdes educativas, flexibilizacdo de horarios de
atendimento, mutirdes de imunizacao em areas de dificil acesso, etc.
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Percentual de pessoas hipertensas com Pressao Arterial aferida em cada semestre

Capacitacao de todos os profissionais das equipes, dentro de suas competéncias especificas, para melhorar o diagndstico e
cadastramento de pessoas com hipertensao.

Monitoramento e avaliacao da qualidade e consisténcia dos dados informados pelas equipes, com vistas ao
acompanhamento da evolucdo de resultados, negociacdo/contratualizacdo de metas, definicdo de prioridades de apoio
institucional e educagcao permanente, assim como assessoramento a gestao.

Realizar busca ativa de pessoas com fatores de risco para essa doenca na comunidade (obesidade, antecedentes familiares,
sintomas sugestivos da doenca e de suas complicac¢des, etc), tanto por meio de campanhas como pelo rastreamento
regular da hipertensao.

Instituir, como rotina de atendimento da equipe de saude, a avaliacao da pressao arterial de todas as pessoas adultas que
comparecerem a unidade de saude para algum atendimento.

Subsidiar processos de planejamento, gestao e avaliacao de politicas e acdes preventivas e assistenciais relativas a
Hipertensao e as doencas associadas, tais como estimativa de demanda de medicamentos e da necessidade de
profissionais e servicos especializados para tratamento das doencas causadas pela hipertensdao, como doenca renal cronicg

Realizar busca ativa de pessoas com hipertensao
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Percentual de diabéticos com solicitacao de hemoglobina glicada

Capacitacao de todos os profissionais das equipes, dentro de suas competéncias especificas, para
melhorar o diagndstico e cadastramento de pessoas com diabetes.

Monitoramento e avaliacao da qualidade e consisténcia dos dados informados pelas equipes, com vistas
ao acompanhamento da evolucdo de resultados, negociacdo/contratualizacdo de metas, definicdo de
prioridades de apoio institucional e educacao permanente, assim como assessoramento a gestao.

Busca ativa de pessoas com fatores de risco para Diabetes Mellitus na comunidade (obesidade,
antecedentes familiares, sintomas sugestivos, etc), por meio de campanhas de rastreamento, informacao
e/ou levantamentos.

Busca ativa de pessoas com diabetes ja cadastradas para atendimento com solicitacao do exame de
hemoblogina glicada, com monitoramento do processo: solicitacdo/coleta e entrega do resultado com
encaminhamentos cabiveis em cada caso.

Oferta do exame hemoblogina glicada pela gestao local para realizagao em tempo oportuno
e entrega do resultado ao usuario.
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COMO VOCE ENTENDE O SEU PAPEL NA MELHORIA DO
RESULTADO DOS INDICADORES NOS MUNICIPIOS E
REGIOES DE SAUDE?
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