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ADVERTENCIA

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Unido

Ministério da Saude
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude

PORTARIA N° 11, DE 13 DE AGOSTO DE 2013

Dispde sobre assiduidade e o absenteismo de
participantes no ambito do Programa de Valorizacdo do
Profissional da Atencdo Baéasica (PROVAB), nas
atividades desenvolvidas na Atencédo Basica.

O SECRETARIO DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCA(;AO NA SAUDE, no uso de suas atribuicdes, e

Considerando a Portaria Interministerial n® 2.087/MS/MEC, de 21 de setembro de 2011, que institui 0 Programa de
Valorizagdo do Profissional da Atencdo Béasica (PROVAB), e alterada pela Portaria Interministerial n® 3.031/MS/MEC, de
26 de dezembro de 2012;

Considerando o art. 3° da Portaria Interministerial n® 2.087/MS/MEC, de 21 de setembro de 2011, que atribui a
Comissédo Coordenadora do PROVAB a responsabilidade pela coordenacéo, orientacédo e edicdo dos atos necessarios
para a fiel execucao do programa;

Considerando a necessidade de normatizacdo sobre as questdes de assiduidade e do absenteismo de
participantes no ambito PROVAB nas atividades desenvolvidas na atengdo basica; e

Considerando que a natureza do PROVAB é eminentemente educacional e enquadrado na modalidade de
educacéo pelo trabalho nos termos da Lei n°® 9.394/1996 e Lei 11.129/2005, resolve:

Art. 1° Fica definido que a integralizagdo da carga horaria presencial e a distancia é condigdo obrigatéria para a
certificacdo, concesséo de bolsas e obtencdo da pontuacéo adicional de 10% para o Concurso de Residéncia, conforme
art. 8° da Resolucdo n® 3/CNRM, de 16 de setembro de 2011.

81° A pontuacgdo adicional de acesso para o ingresso em programas de residéncia médica sera concedida aos
médicos somente apds aprovacdo no Programa.

§2° As consequéncias relativas ao ndo cumprimento da frequéncia e carga horéaria obrigatéria no PROVAB estéo
regulamentadas nesta Portaria, sem prejuizo da eficacia das normas ja estabelecidas em Portarias, Editais e atos
administrativos anteriores.

83° As regras sobre frequéncia e desempenho no curso de especializa¢do sdo regulamentadas pelas InstituicGes
de Ensino que o ofertam e supervisionam, ndo dispondo esta Portaria sobre as mesmas.

Art. 2° Para os efeitos dessa Portaria sdo considerados:

| - impontualidade: é o atraso nos horarios de entrada e/ou antecipacdo nos horarios de saida na Unidade Basica
de Saude, em tempo superior a quinze minutos, ou de acordo com a legislagcao de cada municipio sobre o assunto;

Il - falta: € o ndo comparecimento as atividades na Unidade Basica de Salde por periodo superior a 02 (duas)
horas; e

Il - afastamento: sdo auséncias diarias sucessivas nas atividades da Unidade Béasica de Salde em razao de
circunstancia reconhecida, comprovada e autorizada pelos gestores do programa.

Art. 3° O gestor municipal devera informar, mensalmente, as impontualidades, as faltas e os afastamentos, via
Sistema Gerenciamento de Programas (SGP), a Coordenacgdo Nacional do PROVAB.

Art. 4° A ocorréncia de impontualidade e/ou faltas implicara nas seguintes sangoes:

| - adverténcia;
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Il - suspensédo do pagamento de bolsa; e
Il - desligamento do Programa.

Art. 5° A adverténcia € o comunicado formal quanto ao descumprimento de condigédo obrigatéria do Programa,
podendo ser aplicada pelo gestor municipal e Coordenacgdes Estadual e Nacional, nas seguintes hipoteses:

| - duas impontualidades continuas; ou

Il - deixar de comparecer a Unidade Basica de Salde, sem prévia comunicacdo ao Gestor Municipal do PROVAB,
ou quem ele designar para tal, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas; e/ou

IIl - ndo estiver presente na data agendada de supervisdo, desde que esta ndo coincida com o seu afastamento
autorizado para atividades da especializacéo.

81° N&o ser4 advertido o participante que atrasar-se ou faltar em raz&o de caso fortuito ou forga maior, desde que
apresente justificativa por escrito ao gestor municipal, ou quem ele designar para tal, até setenta e duas horas apés o
ocorrido.

§2° A justificativa tera validade apenas com a anuéncia do gestor municipal ou quem ele designar para tal.

§3° O tempo de deslocamento interno nho municipio, até o local de trabalho, quando de dificil acesso, realizado por
veiculo oficial da gestdo municipal, serd considerado como parte da carga horaria a ser cumprida diariamente pelo
participante.

Art. 6° A suspensdo do pagamento de bolsas é medida administrativa que estabelece o ndo pagamento da bolsa
ao participante que descumprir condi¢ao obrigatéria do Programa, nas seguintes hipéteses:

| - receber cinco adverténcias por impontualidade, conforme disposto no inciso | do art. 2°; e/ou
Il - receber duas adverténcias por falta imotivada, conforme disposto no inciso Il do art. 2°.

Paragrafo Unico. Somente havera a retomada do pagamento da bolsa no més seguinte ao da suspensao de que
trata este dispositivo.

Art. 7° O desligamento é medida administrativa que extingue o vinculo do participante com o PROVAB,
importando na perda definitiva dos beneficios e bénus previstos pelo Programa, para o bolsista que:

| - ndo comparecer sem motivo justificado por trés dias consecutivos no periodo de trinta dias; e/ou
II - tiver duas suspensdes do pagamento de bolsa.

Art. 8° Para os efeitos desta Portaria sdo consideradas justificativas para auséncia:

| - dispensa;

Il - licenca temporaria; e

[l - descanso autorizado.

Art. 9° A dispensa é a auséncia previamente autorizada pelo gestor municipal, ou quem ele designar para tal, em
razdo de motivo justificavel.

§1° Podera ser dispensado da freqiiéncia obrigatéria o participante que justificar previamente, por escrito, ou
apresentar atestado médico e/ou atestado de 6bito, a necessidade da auséncia em razdo dos seguintes motivos:

| - incapacidade fisica ou mental temporaria por motivo de salde;

Il - acompanhamento de filhos ou dependentes econémicos em consulta ou tratamento de saude;

Il - morte de familiares (pai, mae, cdnjuge, filhos, madrasta, padrasto, irmaos, enteado e menor sob tutela);

IV - profissional, desde que informe previamente o periodo ao gestor municipal, ou quem ele designar para tal.
§2° A justificativa terd validade apenas com a anuéncia do gestor municipal, ou quem ele designar para tal.

83° As dispensas previstas nos itens | a lll deverdo ser em dias consecutivos e ndo excederdo a cinco dias no
periodo do Programa.

§4° A dispensa prevista no item IV ndo excedera o total de quatro dias e sera descontado dos dias previstos no
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disposto nos itens 1.1 e 1.2 do Edital n® 12, de 28 de fevereiro de 2013.

Art. 10. A licenga temporaria é a autorizagdo prévia para afastamento de atividades obrigatérias em razao de
motivo justificavel no caso de participante com intercorréncia de doenca diagnosticada, que o impeca de realizar as suas
atividades, ap6s o ingresso no Programa ou aquele que tiver sido vitima de acidente com comprometimento fisico grave,
tendo como base a Tabela CID, com a devida apresentacao de atestado médico.

§1° O prazo maximo para concessdo da licenca ser4 de, no méaximo, dez dias no periodo do programa, sem
prejuizo do pagamento da bolsa. Excedendo os dez dias, o prazo de licenga sera compensado do periodo de descanso
autorizado.

§2° Caso o afastamento exceda o prazo previsto no 81°, o participante devera ser suspenso temporariamente do
Programa, pela Coordenacao Nacional, com suspensao do pagamento da bolsa e trancamento de matricula no Curso de
Especializagdo podendo retornar suas atividades e recebimento de bolsa quando as situagBes impeditivas tiverem
cessado.

83° O retorno de que trata o 82° acontecerA no mesmo municipio, se 0 mesmo dispuser de vagas, ou
preferencialmente em municipios da mesma regiéo.

§4° A reposicao das horas ndo dedicadas as atividades do PROVAB deve ocorrer, exclusivamente, na Atengao
Bésica, e as condi¢des para tal podem ser sugeridas pelo participante, sendo que a deciséo final compete ao gestor
municipal, ou quem ele designar para tal.

85° A trabalhadora-estudante gestante deverd solicitar suspenséo temporéria do Programa, podendo ser a partir
do oitavo més de gestacao e retornar no prazo maximo de 120 dias.

86° O retorno de que trata o §5° acontecerd no mesmo municipio, se 0 mesmo dispuser de vagas, ou
preferencialmente em municipios da mesma regiéo.

§7° A gestante que solicitou suspenséo temporaria, podera solicitar regime especial junto & Instituicdo de Ensino
gue ministra a especializacéo.

Art. 11. O descanso autorizado corresponde a autorizagdo para ausentar-se das atividades presenciais, conforme
o disposto nos itens 1.1 e 1.2 do Edital n® 12, de 28 de fevereiro de 2013.

Paragrafo Unico. A falta injustificada devera ser descontada do periodo de descanso autorizado.

Art. 12. As medidas administrativas previstas nos art. 4° e 7° desta Portaria deverdo ser expedidas pelos gestores
municipais em formato padrdo do SGP da SGTES disponivel no endereco eletrénico http:// provab. saude. gov. br.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MOZART JULIO TABOSA SALES

Saude Legis - Sistema de Legislacdo da Saude
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