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Descricéo

A DESNUTRICAO E UMA CONDICAO PREVALENTE EM NOSSO MEIO POR ESTAR ASSOCIADA AS PRECARIAS
CONDICOES SOCIO ECONOMICAS, SANITARIAS E AMBIENTAIS.E RESPONSAVEL DIRETA E INDIRETAMENTE
POR ELEVADAS TAXAS DE MORBIMORTALIDADE DE CRIANCAS ATE 5 ANOS DE IDADE. SEU DIAGNOSTICO
PRECOCE E SIMPLES, UTILIZA INSTRUMENTOS ACESSIVEIS E NAO ONERA O SITEMA DE SAUDE. PELO
CITADO, OPTAMOS POR REALIZAR UM LEVANTAMENTO DAS NOSSAS CRIANCAS PARA DETECCAO DE
AGRAVOS NUTRICIONAIS. APROVEITANDO A OPORTUNIDADE, TRANSFORMAMOS ESSE SIMPLES
LEVANTAMENTO, EM UMA MANHA DE DIVERSAO E CUIDADO COM A SAUDE TRABALHADO EM EQUIPE.
TIVEMOS COMO PROPOSITO: LEVANTAR O N° DE CRIANCAS DE 0 A 5 ANOS DA EQUIPE, CONHECE-LAS,
CAPTAR AGRAVOS NUTRICIONAIS, AVALIAR A SAUDE BUCAL, PROMOVER RECREACAO, REALIZAR ACOES
EDUCATIVAS E VALORIZAR O TRABALHO EM EQUIPE. PARA TANTO, ELABORAMOS ACOES DE AVALIACAO
NUTRICIONAL E BUCAL, ATIVIDADES LUDICAS E EDUCATIVAS. CONTAMOS COM A PARTICIPACAO DE TODA
A EQUIPE( MEDICA, ENFEIMEIRA, AUXILIARES, ACS, ASSISTENTE SOCIAL, AGENTE DE ZOONOSES,
DENTISTA E ACD E ACADEMICOS DE ENFERMAGEM DA UFMG). OS RECURSOS UTILIZADOS FORAM OS DA
UNIDADE(BALANCA, REGUA, PAPEL) E MATERIAL DE CONSUMO E PAPELARIA ADQUIRIDO PELA EQUIPE(
RECURSO VINDO DE BAZAR). REALIZAMOS A CONFECCAO DE CONVITES ATRATIVOS, IMAS DE
GELADEIRA(LEMBRANCINHA), CRIAMOS UM ROTEIRO DE TEATRO EDUCATIVO E ENGRACADO, ENSAIAMOS
OS ATORES(MEMBROS DA EQUIPE),CONFECCIONAMOS LANCHE E MASSINHAS DE MODELAR. AVALIAMOS
85 CRIANCAS, DETECTAMOS 18 AGRAVOS NUTRICIONAIS E 10 CRIANCAS COM PROBLEMAS DENTARIOS.
AS CRIANCAS FORAM INSERIDAS NO CONTROLE DE PESO DA EQUIPE, PARA CONTINUIDADE DA ACAO.0S
PROBLEMAS ODONTOLOGICOS FORAM AGENDADES PARA TRATAMENTO. ENCONTRAMOS COMO
DIFICULTADOR, ALTO ABSENTEISMO, IMPONDO-SE A META DE PESARMOS OS FALTOSOS ATE O FINAL DE
2005. O ALTO INDICE DE DEFICITS NUTRICIONAIS MOSTROU A NECESSIDADE DA MELHORIA DAS ACOES
PARA CONTROLE DE DESNUTRICAO NA EQUIPE. A MAIOR PREVALENCIA DE DESNUTRICAO LEVE,
JUSTIFICOU A REALIZACAO DA ACAO, JA QUE, NO DIA-A-DIA, ESTAS CRIANCAS PASSAVAM
DESPERCEBIDAS COMO PEQUENAS OU MAGRAS. A ACAO ENVOLVEU E MOTIVOU TODA A EQUIPE. POR
MEIO DE UMA UNICA ACAO, REALIZAMOS A DIAGNOSTICO DE UM IMPORTANTE AGRAVO, VALORIZAMOS O
TRABALHO EM EQUIPE, PROMOVEMOS LAZER E CUIDADO COM A SAUDE E OBSERVAMOS QUE PROBLEMAS
DE GRANDE MAGNITUDE E VVULNERABILIDADE PARA A EQUIPE, PODEM TER BAIXA TRANSCEDENCIA PARA
A POPULACAO, DIFICULTANDO A REALIZACAO DE UMA ACAO.



